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O presente Regulamento de Réxime Interno formulase de acordo co disposto
no Artigo 5192 dos Estatutos da Asociaciéon de Amigos da Dorna de Portonovo e servira
para detallar o funcionamento interno da Asociacidon, asi como para desenrolar,
afondar e concretar algins dos contidos recollidos nos mesmos, que pola suUa
importancia xeral ou relevancia na actividade cotia asi o requiran, ou incorporar outros

que directamente non estean contemplados.

De feito, este Regulamento baséase na vocacion de rexistrar de maneira regular
as modificaciéns que sexan precisas para garantir en todo momento o correcto
funcionamento da Asociacion e, por tanto, de manterse en constante reformulacion.
En todo caso, as normas aqui recollidas nunca poderan ir en contra do estipulado nos

Estatutos nin do Dereito Civil.

CAPITULO |- A ASOCIACION EN XERAL

ARTIGO 1°: O DOMICILIO SOCIAL

O domicilio social da Asociacién, ainda que xa se atope recollido nos Estatutos,
podera ser obxecto dos cambios que a Xunta Directiva estime oportunos, enviando a

correspondente notificacion as autoridades competentes e as persoas asociadas.
ARTIGO 2°: O PATRIMONIO DA ASOCIACION

Son patrimonio da Asociacion tédolos bens materiais, sexan mobles, inmobles,

bens de equipo ou bibliograficos, e tefian sido adquiridos ou procedan de doazdns.

A Tesoureria xestionara un inventario de ditos bens e tédalas persoas asociadas

deberdn comprometerse coa conservacion e correcta utilizaciéon dos mesmos.
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ARTIGO 3°: A REPRESENTACION DA ASOCIACION

A representacion da Asociacidon correrd a cargo da Presidencia, se ben esta
podera delegar puntualmente tal responsabilidade noutro membro da Xunta Directiva
ou incluso nunha persoa asociada, se asi o requiren as circunstancias, caracteristicas
ou necesidades de dita representacion. E ditas persoas, ocupen ou non un cargo de
goberno, actuaran sempre de acordo cos fins e intereses da Asociacion e co cometido

encomendado previamente pola Xunta Directiva.

ARTIGO 4°: A IMAXE CORPORATIVA

Asociacion conta con dous logotipos oficiais —ou, mais ben, duas versions dun
mesmo logo—, que en ambos casos veiien avalados por un amplo recofiecemento

social froito do seu uso ao longo dos anos.

Ambos distintivos poderdn ser usados polas persoas asociadas na sua
indumentaria de forma libre —é dicir, sen necesidade de autorizacion previa— pero
sempre co debido decoro. Mentres que cando se trate da sua inclusion en carteis ou

calquera outro material publicitario deberase solicitar permiso a Xunta Directiva.
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ARTIGO 9°: AS ViAS DE CONTACTO E COMUNICACION DA ASOCIACION

A Asociacion dispon como vias de contacto oficiais o niumero de teléfono
647132552 e o e-mail correo@amigosdadorna.org. En todo caso, ambas poderan ser
obxecto dos cambios que a Xunta Directiva estime oportunos, enviando a

correspondente notificacion as persoas asociadas.

A comunicacién interna —ds persoas asociadas— realizarase fundamentalmente
a través de vias telematicas, como son as aplicacidons de comunicacién telefénica ou o
correo electréonico —a través dunha lista de distribucion creada a tal efecto—. E sempre

cumprindo coa normativa vixente en materia de proteccion de datos.

Asi, usaranse os datos de contacto —numero de teléfono e email— facilitados
polas persoas asociadas para enviar as convocatorias, notificacions e comunicacions

oficiais, sen prexuizo de que adicionalmente pédanse incorporar outros medios.

Mentres que a canle de comunicacion xeral —dirixida a toda a sociedade— serd o

dominio web www.amigosdadorna.org —xunto con varios perfis en redes sociais—.

O mencionado dominio web serd de acceso libre a tédalas persoas asociadas,
gue teran dereito tanto a ler como o a publicar contidos no mesmo, sempre que o

fagan de xeito construtivo, respectuoso e baixo a supervision da Xunta Directiva.

E finalmente a Asociacion —a través da Xunta Directiva— podera emitir

comunicados de prensa para a sua difusion nos medios de comunicacion.

ARTIGO 6°: OS COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA E CONFIDENCIALIDADE

Atendendo aos principios de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno que rexen a Asociacidon, promoveranse tddalas medidas necesarias para

mellorar as canles de comunicacion —tanto a interna como a social—.

A Xunta Directiva debera difundir de forma regular a informacion mais

relevante da Asociacidn, tanto para as persoas asociadas como para a sociedade.
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De igual forma, todalas persoas asociadas poderan solicitar en calquera
momento informacién concreta sobre un tema ou xestion que lle resulte de interese

e a Xunta Directiva debera dar resposta 4 mesma.

En canto 4 confidencialidade, a Xunta Directiva velard en todo momento polo
cumprimento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de Datos

Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais.

ARTIGO 7°: 0 USO E DISFRUTE DOS BENS E INSTALACIONS DA ASOCIACION

Tddalas persoas asociadas tefien dereito ao uso e desfrute dos bens da
Asociacidn, asi como ao acceso as instalacions ocupadas pola mesma, baixo as

seguintes estipulacions.

7.1 AS EMBARCACIONS

As embarcacidns propiedade da Asociacién, asi como as xestionadas pola

mesma, seran de libre acceso para as persoas asociadas baixo algunhas condiciéns.

1.11. CAPACITACIONS DE GOBERNO

- Patrén: Serd considerada como patrdn aos efectos deste Regulamento aquela
persoa asociada que tefia demostrado a sua capacidade para o goberno solvente —e

seguro— das embarcacidns da Asociacion.

- Tripulante habitual/aprendiz: E aquela persoa asociada que non tendo ainda
a capacitacion para patronear as embarcacions, participa de forma asidua nas
navegacions organizadas pola Asociacion e, por tanto, atépase en periodo de

aprendizaxe.

- Tripulante esporadico/convidado: E aquela persoa —asociada ou non— que
non participa habitualmente nas navegacions organizadas pola Asociacion, pero si de

forma ocasional, sen intencién de aprendizaxe.
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7..2. RECONECEMENTO DA CONDICION DE PATRON

Para que unha persoa asociada sexa considerada como patron aos efectos

deste Regulamento debe cumprir coas seguintes condicions:

- Estar en posesion das titulacions oficiais requiridas para a eslora e a zona de

navegacion da embarcacion.

- Ter navegado habitualmente como tripulante ata acadar a pericia necesaria

para o manexo das embarcaciéns da asociacion.

Unha vez obtida a condicion de patrén, a mesma deberd ser comunicada &

Xunta Directiva polo patrén que avale dito recofiecemento, para o seu debido rexistro.

7.1.3. OBRIGAS DOS TRIPULANTES E PATRONS

Serdan obrigas dos tripulantes habituais:

- Colaborar regularmente nas tarefas de mantemento das embarcacions.
- Dispor —en vixencia— do carton de navegante que expide Culturmar.

- Participar coa maior frecuencia posible tanto nas saidas que se programen

dende a Asociacion, como nas concentracions ou regatas as que se decida asistir.
Serdn obrigas dos patréns —ademais das dos tripulantes habituais—:

- Manter as suas titulacions nauticas renovadas conforme determine a

lexislacidon vixente na materia.

- Velar pola seguridade das embarcacidns e pola integridade dos tripulantes

embarcados baixo a sua responsabilidade.

- Comprometerse a transmitir os seus cofiecementos como patréon de

embarcaciéns tradicionais aos tripulantes habituais.
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1.1.L. SOLICITUDES DE USO

A Xunta Directiva xestionard un calendario para coordinar o uso das
embarcacions e nel fixaranse como prioritarias as actividades que promova a

Asociacion ou aquelas 4s que se vaia asistir oficialmente.

As persoas asociadas que desexen facer uso das embarcacions deberan
solicitalo @ Xunta Directiva coa maior antelacidon posible, indicando o nome da
embarcacién, a data e hora da saida, o nome do patrdon, o nimero de tripulantes e a

travesia estimada.

A Xunta Directiva, unha vez comprobada a dispofiibilidade da embarcacion,
autorizara o seu uso. E no caso de existir mdis dunha solicitude para a mesma data,

resolverase por orde cronoléxica, quedando a segunda peticion en reserva.

1.1. 0 REMOLQUE

O remolque pode ser usado por calquera persoa asociada, debendo comunicar
a sUa peticiéon a Xunta Directiva coa antelacién suficiente para recibir unha copia da
documentacién do vehiculo e comprometéndose a facer bo uso do mesmo e a

devolvelo nas mesmas condicidns nas que se recolleu.

13. 0 PANOL

As persoas asociadas poden utilizar o pafiol da Asociacion para as actividades
relacionadas coa navegacion, como recoller ou gardar os materiais que ali se gardan,

baixo o compromiso de mantelo limpo e ordenado.

1.L. OUTRAS INSTALACIONS

No caso da existencia doutros locais dos que a Asociacion poida desfrutar do

seu uso, froito de cesiéns ou calquera outro tipo de permiso ou autorizacion —sexan
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publicos ou privados—, as persoas asociadas so poderan acceder aos mesmos cando e

nas condicidns que a propiedade estableza.
ARTIGO §°: A PARTICIPACION EN EVENTOS

Cando falamos de eventos referimonos as xuntanzas, concentracions ou
regatas as que asistimos convidados —xeralmente— por algunha asociacion afin. Por

tanto, resulta prioritario que nos preocupemos por facilitar a labor dos organizadores.

De igual maneira, cando asistimos a un evento non o facemos a titulo persoal,
sendn en representacion da nosa asociacion e por extension de Portonovo —ou de
Galiza, cando se trata dun evento internacional-. Tratase dunha grande

responsabilidade e por tanto debemos respectar o protocolo detallado a continuacioén.

§.1. 0 ANUNCIO

Todo debe comezar polo anuncio do evento, que debe ser comunicado as
persoas asociadas con suficiente antelacion como para que tédalas interesadas poidan
anotarse previamente —requisito obrigatorio— cumprindo co prazo establecido pola

organizacion.

Dito anuncio realizarase a través das canles de comunicacion telematica
habituais -nomeadamente email e whatsapp— e incluira toda a informacidn dispofiible

para que as persoas asociadas poidan decidir a sua participacion.
3.2. A FIGURA DA PERSOA COORDINADORA

No mesmo momento do anuncio notificarase o nome da persoa que vai actuar
como coordinadora nese evento en concreto. E serd esa persoa —que non
necesariamente serd un membro da Xunta Directiva— quen se encargue de
confeccionar a lista de participantes e as stas necesidades —comidas e durmidas, por

exemplo—. Para tal fin dispora do teléfono da asociacion dende os dias previos e ata a
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finalizacion do evento. Por tanto, sera en todo momento a persoa de contacto en caso

de que alguén precise calquera tipo de axuda.

A persoa coordinadora encargarase de planificar o niumero de embarcaciéns
asistentes e a distribucidon das persoas participantes nas diferentes tripulacions para
as travesias de ida e volta. E unha vez chegados ao porto de destino serd tamén a
persoa que en representacion da Asociacidon se achegue ao punto de recepcion de
participantes habilitado pola organizacion para presentarse e recoller o material que
tefian preparado, tales como as acreditacidons para beneficiarse das comidas ou os

agasallos, de ser o caso.

§.3. COMIDAS, DURMIDAS E AGASALLOS

No relativo aos vales de comida, serdn repartidos segundo as necesidades
previamente rexistradas de cada persoa participante. Lembrade que a coordinadora
confeccionara previamente un listado coas reservas de comidas por persoa. E no caso
de tratarse dunha acreditacion —e non de vales individuais— cada participante
compromeétese a entregar d coordinadora a sua credencial no momento no que deixe
de precisala —por exemplo porque non vai asistir ao evento completo—, de maneira que

poida ser aproveitada por outras persoas.

No caso de existir camisolas, a persoa coordinadora consultara no listado de
persoas participantes a talla solicitada previamente por cada unha delas. De todos
xeitos, con posterioridade ao reparto que a coordinadora faga, cada persoa
participante sera libre de solicitar aos organizadores do evento un cambio de talla, en

caso de ser necesario.

Agora ben, compre anotar que so teran asegurado o seu agasallo aquelas
persoas que participen en polo menos unha das duas travesias de ida e volta ao
evento, xa que é grazas a elas que as embarcacidns son efectivamente desprazadas.
Isto significa que tddolos demais asistentes —os que se achegan por outros medios—
poderdn recibir ou non un agasallo, sempre suxeito 4 dispofiibilidade e ao criterio da

persoa coordinadora.
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.4 NS NAVEGACIONS NOS EVENTOS

Neste aspecto a prioridade debe ser facilitar a participacion do maior numero
posible de persoas. Por tanto, é aconsellable que a persoa coordinadora retna a toda
a expedicion da Asociacién antes do inicio de cada navegacion para organizar as
diferentes tripulacidons, dando preferencia as persoas que ainda non tivesen

embarcado ata ese momento.

CAPITULO 1: AS PERSOAS ASOCIADAS

ARTIGO 9°: A ADMISION DE NOVAS PERSOAS ASOCIADAS

A admision de novas persoas asociadas é un procedemento aberto de forma

permanente a calquera persoa que cumpra cos requisitos establecidos nos Estatutos.

As solicitudes de admision como persoas asociadas deberan ser dirixidas por
escrito 4 Xunta Directiva, facilitando de xeito veraz os datos especificados a
continuacion —ademais de comprometerse a notificar calquera modificacion para

mantelos actualizados—:

DATOS PERSOAIS

APELIDOS _ ANO DE NACEMENTO

DATOS DE CONTACTO
NUMERO | cobicopostaL | LOCALIDADE PROVINCIA

INGRESO DE 20 EUROS D
EN CONTA (ABANCA)

DOMICILIACION BANCARIA D —_—d BN L e -
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Dita solicitude debera ser analizada en reuniéon da Xunta Directiva para
posteriormente emitir unha resposta, positiva ou negativa. E no caso de tratarse
dunha negativa, a Xunta Directiva debera notificar 4 persoa interesada o motivo de tal

decisidn e ofrecerlle un prazo de dez dias para emendar as causas da recusa.

Con todo, a Xunta Directiva podera denegar definitivamente a admisiéon de
aquelas persoas que resulten xustificadamente non apropiadas, por ameazar os
intereses da Asociacion ou danar a imaxe da mesma. E neste caso, se a cota xa tivese

sido aboada, a persoa afectada tera dereito ao reintegro da mesma.

Unha vez admitida a nova persoa asociada, esta debera abonar a cota do ano
en curso e a continuacion a Secretaria procedera a dala de alta no Libro de Rexistro de
Socias —adxudicdndolle o nimero correspondente— e a facilitarlle o carné de afiliada e

unha copia dos Estatutos e deste Regulamento.

ARTIGO 10°: A SOLICITUDE DE BAIXA VOLUNTARIA

As persoas asociadas poderdn solicitar a sia baixa voluntaria da Asociacion en

calquera momento.

Para facelo, basta con que se dirixan por escrito a Xunta Directiva —por exemplo
a través dun email- manifestando o seu desexo. En todo caso, a Asociacion dispora
dun formulario oficial para tal fin, que podera ser asinado por duplicado,

permanecendo a persoa solicitante cunha copia selada.

A baixa non dara lugar & devolucion de ningunha das cotas aboadas
previamente e, polo contra, a persoa solicitante deberd entregar calquera ben

propiedade da Asociacion que ocasionalmente tivese no seu poder.

ARTIGO 1I°: ALTAS E BAIXAS ANUAIS

A Xunta Directiva presentara anualmente un informe @ Asemblea Xeral sobre o
numero de altas e baixas de persoas asociadas producidas en dito periodo, incluindo o

total resultante de membros.
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ARTIGO 12°: AS COTAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

As cotas que tenen que satisfacer as persoas asociadas serdn establecidas pola

Asemblea Xeral e poden ser de dous tipos:

- Ordinarias: Que son aquelas establecidas para adquirir (cota de alta) e manter
a condicidon de persoa asociada e cuxas contias seran de 20,00€ ao ano a modo xeral e

10,00€ ao mes (ou 120,00€ ao ano) no caso das socias protectoras.

- Extraordinarias: Que son as que excepcionalmente se establezan para

afrontar as necesidades econdmicas puntuais as cales se poida enfrontar a Asociacion.
ARTIGO 13°: O REXIME DISCIPLINARIO

O réxime disciplinario da Asociacion é o mecanismo establecido para preservar
a boa conducta das persoas asociadas —e dos cargos directivos— e sancionar os

seguintes comportamentos cometidos por elas:

- As conductas irresponsables ou indignas.

- As accions que prexudiquen os intereses colectivos.

- O mal uso ou a falta de coidado dos bens e instalaciéns da Asociacién.

- As faltas de respecto ou ofensas a calquera persoa asociada.

- O incumprimento das regras recollidas nos Estatutos e neste Regulamento.
- A violacién dos acordos acadados polos érganos de goberno da Asociacién.

- O desprezo as orientaciéns comunicadas pola Xunta Directiva.
13.1. INFRACCIONS

As infraccions cometidas polas persoas asociadas cualificaranse pola seu

impacto negativo en tres niveis:
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- Facer un mal uso ou fallar no coidado dos bens e instalacidns da Asociacion.
- Danar en medida leve os bens e instalacions da Asociacion.
- Faltar ao mantemento da limpeza e orde nos bens e instalacidns da Asociacién.

- Ignorar as orientacidns da Xunta Directiva sobre as normas a cumprir.

13.1.2. GRAVES

- Cometer duas faltas leves —ou mdis— nun periodo inferior a seis meses.

- Utilizar os bens e instalacidns da Asociacidn sen respectar este Regulamento.
- Danar gravemente os bens e instalacions da Asociacion.

- Fallar no pagamento das cotas ordinarias ou extraordinarias.

- Non acatar os acordos da Xunta Directiva.

- Obstaculizar a xestidn dos érganos de goberno.

- A falta de respecto cara os membros da Xunta Directiva cando actien no

exercicio das suas funcidns.
- Insultar ou ofender a calquera outra persoa asociada.

- Manter unha conducta desleal cara o resto de persoas asociadas.

13.1.3. MOt GRAVES

- Cometer dlas faltas graves —ou mdis— nun periodo inferior a doce meses.
- Impedir o cumprimento dos fins da Asociacién.

- Usurpar calquera atribucidon ou competencia que non lle corresponda.

- Revelar ou difundir informaciéns de caracter interno.

- Difamar a Xunta Directiva ou a Asociacion.



- Manter a falta de pagamento das cotas tras recibir un apercibimento. PAXINA 13
- Usar indebidamente os emblemas, simbolos e/ou a imaxe da Asociacion.

- Danar gravemente a imaxe da Asociacion.

- Utilizar o nome ou a imaxe da Asociacion para obter un proveito individual.

- Prestar ou alugar os bens da Asociacidn sen autorizacion da Xunta Directiva.

- Non acatar os Estatutos e/ou o Regulamento de Réxime Interno.

- Intimidar, coaccionar ou agredir a calquera outra persoa asociada.

- Impedir o normal desenvolvemento dunha Asemblea Xeral ou faltar ao

respecto aos membros participantes na mesma.
- Ir en contra das decisions tomadas pola Asemblea Xeral.

- Realizar accidns que vaian en detrimento moral ou econémico da Asociacion.

13.2. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

A Xunta Directiva tera en conta, 4 hora de propor unha sancidn, a natureza dos
feitos, as consecuencias e a concorrencia de circunstancias que poidan ser

consideradas como atenuantes ou agravantes.

13.2.1. ATENUANTES

Teranse en conta como circunstancias atenuantes as seguintes:

- Que exista, xusto antes da comisiéon da infraccién, unha provocacion

suficiente por parte doutra persoa asociada.

- Que se produza algunha manifestacion posterior de arrepentimento

espontaneo por parte da persoa que comete a infraccion.

- Que se tente reparar o dano ocasionado ou diminuir os seus efectos con

anterioridade a recibir a notificacién escrita da proposta de sancion.



13.2.2. AGRAVANTES

Teranse en conta como circunstancias agravantes as seguintes:

- Que exista reincidencia —é dicir, que se cometan duas faltas equivalentes no
periodo de seis meses—.

- Que se actle coa motivacion da obtencidon dun lucro persoal.

- Que se abuse da confianza ou superioridade.

- Que se obre con aleivosia ou aproveitando as circunstancias.

- Que se produza un dano econémico ou de imaxe & Asociacion.

- Que exista un transfundo xenéfobo ou discriminatorio.

3.3. SANCIONS

As sancidns poderan consistir en amoestacion escrita, na suspension total ou
parcial dos dereitos da persoa asociada —pero non dos seus deberes— por un periodo
limitado —entre un e doce meses— e proporcional 8 gravidade da infraccion cometida,

ou na perda definitiva da condicidn de persoa asociada.

- Pola comisién de cada infraccion leve poderase impor a sancidn consistente

en amoestacion escrita.

- Pola comisidn de cada infraccion grave poderase impor a sancién consistente
en suspension total ou parcial dos dereitos da persoa asociada por un periodo de entre
un e doce meses. E no caso de ostentar un cargo de goberno, poderase impor tamén a

destitucidén de dito cargo.

- Pola comision de cada infraccion moi grave poderase impor a sancion
consistente na perda definitiva da condicién de persoa asociada. E no caso de que dita
persoa ostente un cargo de goberno, supora incuestionablemente a sua destitucién de

dito cargo.
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13.4. PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO

O procedemento disciplinario levarase a cabo co inicio dunha investigacion e a
apertura dun expediente, que se desenrolara a través de varias fases. En todo caso, a
duracién do expediente sancionador non debera superar os seis meses dende a sUa

apertura ata a notificacion da resolucion.

- O inicio da investigacion previa dos feitos producirase por decision da

Presidencia ou peticidon escrita dalgin membro da Xunta Directiva ou persoa asociada.

- Unha vez iniciada a investigacion, a Xunta Directiva debera recadar as probas

gue lle permitan determinar se as conductas denunciadas son sancionables.

- A vista do resultado desta investigacion preliminar, a Xunta Directiva tera que

decidir por maioria se arquiva o procedemento ou incoa o expediente.

- No caso de incoacién do expediente, a Secretaria deberd remitir escrito a

persoa interesada no cal se expliquen os cargos imputados e a proposta de sancidn.

- A continuaciéon a persoa imputada dispora dun prazo de quince dias a partir

da data de notificacion para presentar alegacions escritas, de consideralas necesarias.

- Unha vez presentadas as alegacions ou transcorrido o prazo de presentacion,
a Secretaria dard traslado do expediente & Xunta Directiva para que proceda a adoptar

un acordo.

- O acordo adoptado pola Xunta Directiva notificarase a persoa interesada e
no caso de confirmarse a sancidn comunicaraselle que contra o mesmo podera
solicitar a constitucion da Xunta de Conflitos e, de ser unha sanciéon que supofia a
perda da condicidon de asociada, interpor recurso ante a Asemblea Xeral no prazo de

quince dias a contar dende a data desta ultima notificacién.
13.9. ORGANOS DE DECISION

As sancidns as persoas asociadas —incluidas aquelas que ocupen cargos de

goberno— serdn impostas por acordo maioritario da Xunta Directiva, tras a instrucion
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do correspondente expediente, dentro da que tera dereito a ser escoitada —cunhas

alegacions por escrito— a interesada.

No caso de prosperar a decision de castigo, a persoa sancionada podera
solicitar a constitucion da Xunta de Conflitos, a cal deberd estar formada pola
Presidencia da Asociacion —ou quen a substitua— e duas persoas asociadas
seleccionadas ao azar, e ter unha audiencia ante a mesma, para a revision do castigo
imposto pola Xunta Directiva. E dita Xunta de Conflitos disolverase unha emitido o seu

informe.

E cando a sancién supoina a perda da condicion de asociada, a expulsion
debera ser ratificada polo voto afirmativo da maioria simple na primeira Asemblea
Xeral que se celebre tras a imposicion da mesma, sendo dereito da persoa sancionada
ter unha ultima intervencién —un pequeno turno de palabra— previa 4 toma da decisién
final por parte da Asemblea. Pero a interesada non podera estar presente no

momento da votacion.

En todo caso, se o acordo de expulsion fose ratificado pola Asemblea Xeral, a

persoa sancionada podera recorrer ante da xurisdicion ordinaria.
ARTIGO 14°: 0 CODIGO DEONTOLOXICO DA XUNTA DIRECTIVA

Se ben o réxime disciplinario da Asociacion aplicase indistintamente a tédalas
persoas asociadas —incluidos os membros da Xunta Directiva—, existe un codigo de
conducta que os cargos de goberno deben subscribir no momento de asumir as suas
responsabilidades. E este cddigo deontoldxico establece unhas limitacidns ao cargo en
forma de infracciéns moi graves que daran lugar a destitucidon inmediata e a posible

perda definitiva da condicidon de persoa asociada:

- Usar a Asociacion con fins de indole politica ou incentivar unha vinculacion

ideoldxica que atente contra o principio de neutralidade.

- Exercer calquera tipo de discriminacidn social, sexa de caracter racial, sexual,

ideoldxica, econdmica, fisica, etcétera.

PAXINA 16



- Abusar da autoridade que lle confire a ostentacién dun cargo de goberno ou

funcién de representacion.

- Cometer deslealdade ou o incumprimento malicioso das funciéns inherentes

ao cargo para o que foi elixido.

- Adoptar acordos ou tomar decisions manifestamente inxustas ou contra o

establecido polos Estatutos ou o Regulamento.

- Violar o segredo nalgun asunto de caracter interno ou confidencial cofiecido

por razén do cargo.

- Sustraer ou destinar a usos alleos aos fins da Asociacién os caudais ou

calquera outro recurso posto a disposicion dos drganos de goberno.

- Actuar de maneira neglixente no cumprimento do exercicio das suas funcions

como membro da Xunta Directiva.

CAPITULO 11I: 05 ORGANOS DE GOBERNO DA ASOCIACION
ARTIGO 19° A ASEMBLEA XERAL

19.1. 05 ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Previo & convocatoria da Asemblea Xeral a Presidencia debera consensuar coa
Xunta Directiva a orde do dia, incorporando ademais as peticidons aportadas ata entén

polas persoas asociadas —no caso de habelas—.

A orde do dia sera enviada pola Secretaria a tédalas persoas asociadas cunha
antelacion minima de quince dias e durante ese prazo permanecera aberta para recibir
posibles novas peticidns. De feito, a orde do dia definitiva so sera ratificada ao comezo

da propia Asemblea Xeral.

Unha vez iniciada a Asemblea a Presidencia —ou quen a substitia— actuara

como moderadora da mesma, cumprindo coas seguintes funcions:
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- Abrir a sesion.

- Dar a palabra aos membros da Xunta Directiva para expor os diferentes temas.
- Organizar as intervencidns das asociadas —dun mdximo de cinco minutos—.

- Someter a votacidn os puntos da orde do dia que asi o requiran.

- Interpretar os Estatutos e o Regulamento de Réxime Interno e resolver

calquera dubida regulamentaria que poida xurdir.
- Fixar as pausas ou pospor a reunién en caso de ser necesario.

- Levantar a sesion.

Pola sua banda a Secretaria encargarase de tramitar a aprobacién da acta da
Asemblea anterior, de ler a orde do dia da sesion actual e de redactar a acta da mesma,

na cal deberan constar:

- O lugar, a data e hora de inicio da reunién.

- O nome das persoas asistentes e/ou representadas.

- A orde dos asuntos a tratar.

- Unha breve relacidon das deliberaciéns levadas a cabo.

- A expresion clara e concreta dos acordos adoptados, facendo constar os votos

en contra e as abstencions, de ser o caso.

- Calquera outra informacién que estime oportuno rexistrar ou todo aquilo do

gue a Presidencia solicite deixar constancia.
19.2. AS VOTACIONS

Por norma, as votacidons na Asemblea Xeral levaranse a cabo a man alzada, coa
excepcion dos temas que aconsellen a opcién do sufraxio en segredo, como pode ser a
eleccion da Xunta Directiva ou calquera outro que estime a Xunta Directiva ou o

soliciten a maioria simple das persoas asociadas asistentes ou representadas.
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19.3. AS FORMULAS PARA A EMISION DO VOTO A DISTANCIA

Coa intencién de incentivar a participacion democratica do maior nimero
posible de persoas asociadas, establécense diias modalidades non presenciais para
poder emitir o voto ante a Asemblea Xeral e garantindo en ambos casos a integridade

do proceso e o dereito ao segredo electoral.

19.3.1. A DELEGACION DA REPRESENTACION

As persoas asociadas poderan delegar a stia representacion noutras socias, coa
Unica limitacidon de presentar un Unico voto delegado por cada persoa asistente a

Asemblea.

Este procedemento realizarase mediante un documento oficial da Asociacion
desefiado a tal efecto, onde a persoa asociada indicard baixo sinatura en quen delega a

sUa representacion.

O modelo de dito documento de delegacidn serd enviado pola Secretaria xunto
coa convocatoria da Asemblea Xeral e debera ser entregado @ mesma xa asinado antes

do inicio da sesion.

19.3.2. A OPCION DO VOTO CERTIFICADO

Como alternativa a delegacién da representacién, para aquelas Asembleas nas
que se inclia algunha votacién, existe a opcidon de emitir o voto por correo postal

certificado.

0O modelo de papeleta sera enviado pola Secretaria xunto coa convocatoria da
Asemblea Xeral para que a persoa asociada tefia tempo suficiente para devolvela xa
cuberta por correo certificado, en dobre sobre pechado, a direccidon oficial da
Asociacion. E o sobre interno debera ir asinado pola persoa asociada e levar escrito o

seu numero de identidade, para garantir a veracidade do voto.
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19.4. 0 REXIME ELECTORAL

Dentro das mais importantes atribucions da Asemblea Xeral esta a da eleccién

da Xunta Directiva e sendo asi compre detallar o sistema electoral a aplicar.

O réxime electoral escollido pola Asociacién para designar d4s persoas
compofientes da Xunta Directiva é o de listas abertas. E o sistema de votacién debera

ser en segredo, habilitdndose papeletas e unha urna para tal fin.

As persoas candidatas a ocupar estes cargos actuaran libre e voluntariamente e
poderdn presentarse dentro dunha candidatura completa (de dez membros), dunha
candidatura incompleta (de entre dous e nove membros) ou como unha candidatura
individual. E en tddolos casos deberdn presentar por escrito a sUa postulaciéon ante a

Secretaria cunha antecedencia de polo menos quince dias con respecto 4 Asemblea.

Ademais, teran a posibilidade de difundir as stias propostas a través das vias
de comunicacidn oficiais da Asociacién —baixo a tutela da Secretaria, que velard en
todo momento polo cumprimento da normativa sobre proteccion de datos— e de expor
ante a Asemblea Xeral un programa electoral por cada candidatura, garantindolle para

iso unha intervencion na Asemblea previa ao acto da votacion.

En todo caso, seran finalmente nomeadas como membros da Xunta Directiva
as persoas —ata un mdximo de dez— que obteiian individualmente o maior nimero de
votos —formen parte ou non da mesma candidatura—, correspondendo os cargos da
Presidencia e a Vicepresidencia —por esta orde— as duas persoas co maior nimero de
apoios. Mentres que os cargos da Secretaria e o da Tesoureria seran designados por
acordo dos membros electos da Xunta Directiva entre os candidatos restantes. E

actuando os demais membros —ata un mdximo de seis— como Vogalias.

19.5. A PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Aguelas persoas que desexen postularse a integrar a Xunta Directiva deberan

comunicar as suas candidaturas cunha antelacion minima de quince dias en relacion
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a data da Asemblea, co fin de permitir a correcta difusion entre tédalas persoas PAXINA 21

asociadas a partir desa data.

De igual xeito, as persoas candidatas poderdn facilitar 4 Xunta Directiva en
funciéns —que actuard como Xunta Electoral- un programa de goberno en formato

dixital para a sua divulgacidn entre o censo de persoas con dereito a sufraxio.

19.6. NO SUPOSTO DE EXISTIR UNHA UNICA CANDIDATURA

Se unicamente se presentara unha candidatura en tempo e forma e sempre e
cando estea composta por polo menos catro membros, a mesma sera
automaticamente proclamada en Asemblea Xeral como nova Xunta Directiva para un
periodo de dous anos, correspondendo a distribuciéon de tddolos cargos ao acordo

acadado por votacidn interna entre os seus compofientes.

9.7. 0 PROTOCOLO EN CASO DE AUSENCIA DE CANDIDATURAS

Ainda que cando se produce un cese por expiracion do mandato dos dous anos,
os membros da Xunta Directiva sainte comprométense a continuar nos seus cargos
ata o momento no que se produza o relevo por parte das persoas que os substittan,
se esta situacion se prolongase mais ala de seis meses —por exemplo, por falta dunha
Xunta Directiva entrante—, o grupo en funcions debera convocar unha nova Asemblea

Xeral para determinar unha solucién entre as seguintes dias opcions:

- A Xunta Directiva en funcions tera a posibilidade de continuar ata completar
o ciclo de dous anos en curso —sendo esta unha decision individual e voluntaria de
cada un dos seus membros—, en cuxo caso pasara automaticamente a ser considerada
a nova Xunta Directiva electa —sempre e cando conserve polo menos catro

componentes—.

- E no caso de renuncia por parte da Xunta Directiva en funcidons deberase
optar pola creacion dunha Comision Xestora que asuma o goberno bdsico da

Asociacion ata a aparicidon dunha nova Xunta Directiva.



13.8. A CREACION DUNHA COMISION XESTORA

Esta Comisidon estara formada por cinco integrantes designados por sorteo

entre tddalas persoas asociadas —ou constituida por voluntarias, en caso de habelas—.

O seu cometido limitarase a manter en orde e ao dia as xestions basicas —de
supervivencia— da Asociacidén e a tentar conformar un grupo de persoas que queiran

compor unha nova Xunta Directiva.

E a stia mision debera prolongarse durante dezaoito meses —ou ata a
configuracion dunha Xunta Directiva, se sucede antes—, nos cales seran convocadas
tres Asembleas Xerais —unha cada seis meses— para dar conta dos tramites de xestion
realizados e dos contactos establecidos por parte da Comision Xestora para lograr a

conformacion dunha Xunta Directiva.

19.9. A FIGURA DA MOCION DE CENSURA

A mocion de censura é o mecanismo do cal dispon a Asemblea Xeral para cesar

a Xunta Directiva antes da expiracion do seu mandato de dous anos.

Para que a sUa votacién sexa levada @ Asemblea debera estar avalada pola
sinatura de polo menos un 25% das persoas asociadas. E nese caso a Xunta Directiva
deberd convocar a mesma nun prazo inferior a un mes a contar dende a data de

recepcion da peticiéon cursada.

No transcurso da reunion debera permitirse a intervencion, a través dun turno
de palabra —cunha duracion mdxima de cinco minutos—, a unha representante das
persoas solicitantes da Asemblea, para que poida expor as causas que motivaron a
mocion. Do mesmo xeito, a Presidencia terd dereito de réplica, a través dun turno de

resposta —de igual duracion—.

Finalizadas ambas intervencidns levarase a cabo a votacion —que deberd ser en
segredo, habilitdndose papeletas e unha urna para tal fin— e no suposto de que
prosperase a mocion polo voto afirmativo de, como minimo, dous terzos das persoas

asistentes ou representadas, a Xunta Directiva quedara automaticamente eximida das
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stas funcidons e na mesma Asemblea Xeral deberd ser configurada unha Comisién
Xestora de cinco integrantes que seran designadas por sorteo entre as persoas

asociadas —ou por voluntarias, en caso de habelas—.

Neste caso a Comision Xestora deberd convocar unha nova Asemblea Xeral nun
prazo inferior a un mes para elixir outra Xunta Directiva e ocuparse da xestiéon nos

asuntos de simple tramite ata que a mesma tome posesion.

En todo caso, compre sinalar que a mocién de censura debera ser sempre
construtiva. E dicir, ten que incorporar unha proposta de candidatos alternativos a
aqueles que se queren censurar. Asi, con este sistema garantese que unha nova Xunta
Directiva vaia asumir o goberno da Asociacién despois da celebracién da seguinte

Asemblea Xeral.
ARTIGO 16°: A XUNTA DIRECTIVA

O cometido principal da Xunta Directiva consistird en manter en orde as

xestidns propias do goberno diario da Asociacién.
|6.]. A COMPOSICION

A composicién da Xunta Directiva debera procurar sempre a paridade entre
sexos (polo menos cos porcentaxes 60% — 40%). E esta recomendacion aplicarase con

caracter xeral e permanente.

Tamén na medida do posible priorizarase a presenza de persoas veciiias de

Portonovo ou do concello de Sanxenxo —ocupando polo menos a metade dos cargos—.
l6.2. INCORPORACIONS, SAIDAS, DESTITUCIONS E VACANTES

No caso de que tras a celebracidn da Asemblea Xeral non se acaden os dez
compofientes —que é o numero mdximo de membros permitido polos Estatutos— na

Xunta Directiva, a mesma podera incorporar por iniciativa propia e durante todo o seu
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mandato novas Vogalias —ata completar o mdximo de seis—, as cales participaran de

forma interina ata que sexan ratificadas na Asemblea Xeral seguinte.

Os membros da Xunta Directiva perderdan de maneira voluntaria a suUa
condicién por renuncia comunicada por escrito aos restantes compofientes da mesma,
de xeito imprevisto por falecemento ou incapacidade e de forma normativa por

finalizacion do mandato de dous anos.

Igualmente, poderan producirse destituciéns entre os membros da Xunta
Directiva debido & comision dalgunha infracciéon, ao incumprimento das obrigas que
tiveran encomendadas ou por unha mocién de censura. Ainda que nos tres supostos

deberan ser aprobadas en Asemblea Xeral Extraordinaria.

Nos dous primeiros casos —o da comision dunha infraccion e o da destitucion
polo incumprimento das obrigas— a instrucion serd realizada pola propia Xunta
Directiva, a cal podera decidir por maioria a separacién provisional dun dos seus
membros —non dando isto forzosamente causa de baixa como persoa asociada— ata a
celebracion da Asemblea Xeral na que dita decision debera ser ratificada ou
rectificada. E no segundo caso —o da mocidn de censura— aplicarase o procedemento

anteriormente descrito neste Regulamento.

Finalmente, en canto a8 xestion das vacantes que se puideran producir durante
o mandato, as mesmas seran cubertas polos propios membros da Xunta Directiva no
caso dos cargos da Presidencia, da Vicepresidencia, da Tesoureria e da Secretaria.
Mentres que as Vogalias vacantes poderdn ser ocupadas polas persoas asociadas que
tivesen sido candidatas na Asemblea Xeral pero non resultasen electas —por non

acadar unha das dez primeiras posicions—.

Para resolver a cuestion das vacantes establécese o seguinte sistema:

- A Presidencia debera ser substituida pola Vicepresidencia.

- A Vicepresidencia debera ser asumida pola primeira Vogalia —€é dicir, aquela

das Vogalias que tivese obtido o maior numero de votos—.

- A Secretaria sera asumida por unha das Vogalias escollida por votacion

interna da Xunta Directiva.
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- A Tesoureria serd igualmente asumida por unha das Vogalias escollida por

votacion interna da Xunta Directiva.

- As Vogalias serdn substituidas polas persoas candidatas que non acadasen un

cargo nas ultimas eleccions celebradas —por orde de numero de votos—.

E se resultase imposible o anterior, as vacantes seran cubertas de forma
provisional —ata a celebracion da seguinte Asemblea Xeral— por designacién directa a

proposta da Xunta Directiva.

16.3. AS REUNIONS

A frecuencia das reunidons da Xunta Directiva virda determinada polas
necesidades da Asociacién e polo criterio da Presidencia e os restantes compofientes

da mesma, se ben recoméndase e celebracion dunha xuntanza mensual.

A orde do dia de cada reunidn sera establecida pola Presidencia pero na sua
configuracién poderdn participar tédolos membros da Directiva, solicitando a inclusién

dos asuntos que consideren oportunos.

Para que as reuniéns tefan validez deberan asistir a Presidencia —ou a
Vicepresidencia—, a Secretaria —ou quen a substitiua— e un nimero de membros que
permita acadar a metade —ou mdis— da Xunta Directiva, de forma presencial o
telematica. E ditas reunions estaran abertas a recibir a presenza das persoas asociadas
gue asi o soliciten, participando nelas con voz pero sen voto, salvo que, a discrecion da

Presidencia, a natureza dos temas a tratar desaconselle puntualmente tal asistencia.

ARTIGO 17°: 05 ORGANOS UNIPERSOAIS

|7.0. A PRESIDENCIA

Tal e como se recolle nos Estatutos, a Presidencia tera entre as suas atribucions

a de ostentar a direccién da Asociacién, representala legalmente, convocar e dirixir as
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reunions e asembleas, acompanar o traballo da Secretaria e da Tesoureria, e adoptar
calquera medida urxente que resulte necesaria ou conveniente para o bo

funcionamento da Asociacion.

17.2. A VICEPRESIDENCIA

A Vicepresidencia asumira as funciéns que nela delegue a Presidencia ou todas
as suas atribucions —as da Presidencia— en caso de vacante, ausencia ou enfermidade

desta.

17.3. \ SECRETARIA

A Secretaria debera dirixir a xestiéon administrativa da Asociacion, tramitar as
solicitudes de alta e baixa, custodiar os diversos rexistros, notificar e asistir s reunions
e asembleas, levantar acta das mesmas e realizar as comunicacions e certificaciéns que

sexan necesarias.

17.4. A TESOURERIA

A Tesoureria encargarase de dirixir a xestion contable da Asociacidn, recadar e
custodiar os fondos econdmicos —incluidas as cotas anuais—, realizar pagos, emitir

facturas, elaborar orzamentos e balances e custodiar os rexistros contables.

17.3. AS VOGALIAS

As Vogalias ordenaranse por numero —do un ao seis— segundo 0s votos
individuais recibidos nas eleccions, sen que iso supoina xerarquia entre elas. De feito,
as suas atribucidns seran as mesmas en calquera caso: realizar programas e propostas

e desempeiiar as tarefas delegadas pola Xunta Directiva.
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ARTIGO 13°: AS COMISIONS DE TRABALLO

Dentro da Asociacion podera promoverse a creacion de diferentes comisions
de traballo ou seccidns que se estimen oportunas, ben sexa por decision da Xunta

Directiva ou por iniciativa das persoas asociadas.

A finalidade das mesmas sera favorecer o cumprimento dos fins da Asociacion,

a través da delegacidn nelas de responsabilidades concretas.

O numero de comisiéns e o de integrantes das mesmas vird condicionada polas
necesidades da Asociacion e serd a Xunta Directiva quen o determine. Con todo,
calquera persoa asociada podera solicitar formar parte das diferentes comisions. Dita
solicitude sera tratada pola Xunta Directiva, que resolverd positiva ou negativamente.
E en caso de recusar o ingreso debera especificar as causas e outorgar un prazo de dez

dias para que a solicitante poda reparar os posibles impedimentos.

As diferentes comisidns serdn coordinadas por polo menos un membro da
Xunta Directiva —ou unha persoa asociada designada pola mesma—, quen se encargara

de dirixir as accions e de velar pola redaccidn das actas de cada reunion.

Igualmente, as comisidns daran conta 4 Xunta Directiva dos resultados da sua
actuacién a través de informes periddicos —trimestrais— para a sua inclusiéon na

memoria anual de actividades e a difusion a través dos medios dispoiiibles.

Finalmente, as comisiéns de traballo non supordn coste econdmico para a

Asociacion, salvo que a Xunta Directiva estableza unha partida para tal fin.

CAPITULO IV: REXIME ECONOMICO

ARTIGO 19°: MECANISMOS DE FINANCIACION RAPIDA

A Asociacion poderd gravar (hipotecar) e allear (transferir) os seus bens —tanto
0s mobles como os inmobles—, solicitar dineiro a préstamo (créditos) e emitir titulos de

débeda (bonos), sempre que cumpra os seguintes requisitos:
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- Que tais operacions sexan autorizadas por maioria de dous terzos das PAXINA 28

persoas asociadas presentes ou representadas en Asemblea Xeral Extraordinaria.

- Que ditos actos non comprometan de modo irreversible o patrimonio da

Asociacion ou a actividade futura da mesma.

- Cando se trate de gravar ou allear bens que foran financiados total ou
parcialmente con fondos publicos sera preceptiva a autorizacién previa do drgano

administrativo competente.

19.1. FINANCIACION BANCARIA

Este mecanismo de financiacidon —coas suas diferentes modalidades—, ainda que
aparece recollido nos Estatutos, debe ser tomado como o ultimo recurso, unha vez

gue implica o pago de intereses bancarios.
19.2. EMISION DE TiTULOS DE DEBEDA

Esta modalidade de financiaciéon estd pensada para reunir difeiro de forma
rapida coa finalidade de afrontar unha necesidade econdmica excepcional, como poida
ser ter que anticipar un pago para poder recibir con posterioridade unha subvencién

xa concedida.

Os chamados titulos de débeda non son outra cousa mdis que préstamos de

cardcter privado que deben cumprir tres condicions:

- So poderan ser subscritos polas persoas asociadas.
- Non conferiran intereses nin calquera dereito especial a ditas persoas.

- En xeral os prazos de amortizacion seran flexibles e adaptados as
circunstancias econémicas da Asociacion, estando garantida en todo caso a sua total

devolucion.



Os titulos inscribiranse nun rexistro que levara a tal efecto a Tesoureria, no que
se anotaran as persoas titulares, as datas das transferencias —tanto de ingreso como de
devolucion—, os importes en euros e 0s prazos de amortizacidn —no caso de ter sido

previamente pactados—.

E as persoas asociadas que subscriban un titulo de débeda recibirdan como
xustificante un certificado oficial selado e asinado pola Tesoureria e co visto e prace da
Presidencia no que se detallardn os datos anteriormente mencionados, servindo dito

documento como garantia de devolucién.

CAPITULO V: REXIME DOCUMENTAL

ARTIGO 20°: OS5 LIBROS E REXISTROS DA ASOCIACION

Tanto a Secretaria como a Tesoureria velardn pola conservacion e pola
actualizacion dos libros e rexistros da Asociacion, sexan estes en formato fisico —papel—
ou dixital -documentos de texto, bases de datos, gravacions de son, etc.—.

De feito, poderan ser gravadas en son as reunions da Xunta Directiva e da
Asemblea Xeral para facilitar e precisar o levantamento das actas sempre e cando asi o
autoricen a maioria de dous terzos das persoas asistentes ou representadas e as

circunstancias —principalmente os temas a tratar— non o desaconsellen.

CAPITULO VI: REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

ARTIGO 21°: A MODIFICACION DO REGULAMENTO

A modificacion deste Regulamento realizarase por iniciativa da Xunta Directiva
ou por peticién @ mesma por parte dalgunha persoa asociada, co obxectivo de mellorar
o funcionamento interno da Asociacion. E sera a Asemblea Xeral Extraordinaria quen

aprobe ou desaprobe as propostas presentadas.
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Cando se proxecte algunha modificacion deste documento, a Xunta Directiva
debera achegar 4s persoas asociadas o texto provisional e establecer un periodo de
emendas, non inferior a quince dias, que rematara unha semana antes da Asemblea.

E unha vez aprobada a reforma do Regulamento, a Xunta Directiva debera

facilitar as persoas asociadas o novo documento para o seu cofiecemento.

CAPITULO VII: MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTIGO 22°: A MODIFICACION DOS ESTATUTOS

A modificacion dos Estatutos realizarase por iniciativa da Xunta Directiva ou por
peticion @ mesma por parte dun 25% do total das persoas asociadas.

De igual forma que no caso do Regulamento, cando se proxecte unha
modificacion dos Estatutos, a Xunta Directiva debera facer chegar as persoas
asociadas o texto provisional e establecer un periodo de emendas ao mesmo, non
inferior a quince dias, que rematara unha semana antes da Asemblea Xeral.

E unha vez reformados os Estatutos, no caso de ter recibido a aprobacién por
parte da Asemblea Xeral, a Xunta Directiva debera facilitar s persoas asociadas o novo
documento para o seu conecemento, ademais de envialo de forma inmediata ao

Rexistro de Asociaciéns para a sUa oportuna legalizacion.

CAPITULO VIII: DISOLUCION DA ASOCIACION

ARTIGO 23° A DISOLUCION DA ASOCIACION

No caso de que a Asemblea Xeral Extraordinaria acorde a disolucion da
Asociacion, a parella formada pola Presidencia e a Tesoureria deberan unirse outras
duas persoas asociadas, que seran designadas por sorteo, para entre as catro
proceder a efectuar a liquidacion dos bens, determinar o haber liquido resultante,

doalo a outra entidade e xustificar todo o proceso ante o Rexistro de Asociacidns.
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